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Teriilet: 1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriilet

A stratégiai €s operativ dokumentumok a human eréforras adta lehetdségek, az intézmény miitkodését befolyasoldo mérési, demografiai,
munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok gytijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Az onértékelést lezard Intézkedési tervben
megfogalmazott fejlesztési teriiletek beépiilnek a kovetkezd év munkatervébe, 6sszehangolasra keriilnek a Pedagogiai programmal €s a
Hazirenddel. Az egészséges életmodra nevelés és a kdrnyezettudatossag kozponti helyet foglal el az intézményi gondolkoddsmddban, minden
szinten beéplilnek az intézményi dokumentumokba és az intézményi miikodésbe. Az éves ellendrzési terv részletesen kidolgozott, teljesiilése a
beszamolokbol és egyéb dokumentumokbol jol nyomon kdvethetd. A palyazati lehetdségeket a pedagdgusok és a vezetés nyomon kdveti, sok
palyazati lehetdséget felhasznalnak a neveld-oktatd munka feltételeinek javitasara. A Boldog iskola program tdmogatja a
személyiségfejlesztési feladatok megvalositasat.




Fejlesztheto | Cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium | Ellenorzés/ értékelés
teriilet modja
A Helyi A Helyi A Helyi tanterv e intézményvezetd e folyamatos | Az értékelés o folyamatos,
tanterv Tantervben | feliilvizsgalata. o vezetd- Tovabba: gyakorlata e havi szintd,
értékelési megfogalma helyettesek e 2018/19-es | megfelel a Helyi naplozaras
fejezetében | zott e tantestiilet Eves tantervben idépontjahoz
foglaltak értékelési munkatervb | megfogalmazotta kapcsolt
megvaldsitasa | rendszer en szerepld | knak. e szobeli/
nem legyen feladat irasbeli
teljeskort, osszhangban e Intézményv visszajelzések
nem a ezetd 2 évre a tantestiilet
kovetkezetese | megvalositas vonatkoz6 részére
n sal. onfejlesztési o ‘¢rtekezletek,
megvalositott. tervében munkak6zossé
megjelolt gi értekezletek
feladat- alkalmaval
2020-2021.
tanév végi
megvalosita
ssal

Teriilet: 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriilet

Az intézményben a pedagdégusok modszertani kultiraja j6 alapja a didkok optimalis személyiségfejlodésének, a jo kozosségek kialakuldsanak.
Tagozatatlépésnél az osztalyfonokok tajékoztatjak az osztalyban tanitokat a tanulok személyes és szocidlis képességeirdl. Informalis
csatornakon tajékozodnak a tanulokrol. A gyermekvédelmi halot aktivan miikddtetik. A Boldog iskola program jol szolgalja a pedagégiai
programban megfogalmazott célok megvalosulasat. A program kapcsan az intézményben belsd tudasmegosztas zajlik. Az 6nkéntes részvétel a
Boldog iskola programban dokumentalt, alkalmazasa megfigyelheté a mindennapi gyakorlatban. A személyes €s szocidlis készségek fejlodése




nyomon kovethetd az intézményi elégedettségmérésekben, sziildi visszajelzésekbdl. Az egészséges és kdrnyezettudatos ¢letmddra nevelés
elmélete és gyakorlata a Pedagogiai programban eldirtak szerint szerepel a munkatervben, a beszamolokbol kdvethetd. A kornyezettudatos
¢letmoddra nevelés elemeit a tanuldk alkalmazzak az erdei iskoldban, a szelektiv hulladékgytijtés gyakorlataban, az iskolaudvar gondozaséaban,
osztalyprogramok soran. A tanuldk sok dokumentalt rendezvényen, intézményi és osztalyprogramon, kozéleti eseményen részt vesznek.
Jotékonysagi rendezvények, kozos kirandulasok, kézmiives programok, gytijtések, rendezvények soran bevonjak a sziiloket az iskolai életbe. A
sziilok elégedettek az intézmény kozosségépitd tevékenyseégeibe vald bevonodassal.

Fejlesztheto | Cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium | Ellenorzés/ értékelés
teriilet modja
A Minél tobb | A kollégak e intézményvezetd e folyamatos e Azadott o Azéves
magatartiszav | pedagogus tovébbtanulém e tovabbképzési e FEves témaban tervben
arral rendelkezzen | terveinek, ' felelds tovabbképz meghirdet rogzitett
rendelkezo hatékony tO‘,’abtfkePRSl ) e tantestiilet ési terv ett programok/ora
tanulok j eszkozokkel Sza_nd’ekan}ak» cs o osztalyfénokok elkészitésén tanfolyam latogatasok
kihivasok elé | az adott az itezmeny o fejlesztdpedagog ek okra alkalmaival,
allitjék a teriilet lgel}gﬁ{ﬂiﬁ _ usok hatarideje megfeleld | e e-naplo
pedagdgusoka | problémaina tovall 1aKban 1s e pedagogiai/gyodg szamu cllendrzés,
t,a k kezelésére | 8ONAOS . e pedagogu e partneri
rendelkezésre Osszehangolasa a ypedagogiai pal ,
4116 témaban. asszisztensek S lentken (?lt?gedettsegm
s dszertani e konyvtaros jelentkeze ¢réssel
modszertant Moédszertani pedagdgus seesa
eszkOztar nem s tanfolyam
. képzések- .

minden o ok sikeres

tréning .
esetben lehetBsé . elvégzése
elégséges (e e':toseg eseten e Magatarta

' a teljes g N

tantestiilet izaYEm

bevonasaval, kate lfmy

intézménybe cezelese
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komfortér




Sziikség esetén

zetének

Magatartasza | esetmegbeszelés ¢s sziileik

varral kiizdé | ek a fejlesztd elégedetts

gyermekek | pedagdgusokkal. égének

programjai- emelkedé

nak Szakkonyvekkel se.

gondozasa, | fejleszteni a

Uj konyvtarat.

lehetdségek

keresése a Eves munkaterv

témaban szinesitése.
Teriilet: 3. Eredmények
Kiemelked9 teriilet
Az intézmény rendelkezik OKO-iskola, Boldog iskola cimmel.
Fejleszthetdo | Cél Feladat Felelos Hataridé Sikerkritérium | Ellenorzés/ értékelés
teriilet modja
Az orszdgos | A A tanulok e intézményvezetd folyamatos o Az e Minden
kompetencia | kompetencia | kompetencidinak o  mérésekért mérési eredmény tanévben a
meérésen az meres erdsitése tanoran felelds helyettes eredmények ek kompetenciamé
intézmény eredményein | €s tandran kiviili e tantestiilet, vizsgalata folyamato rés
tanuloinak ek javitasa. | tevékenységek osztalyfonokok, minden san javulo eredményeinek
teljesitmeénysz soran is. szaktanarok felév végén tendenciat felﬁlV{ZSgélataa
intje éveken mutatnak. elemzése.
keresztiil A mérések el6tt e Nbaz » Tovabbi
tobbnyire céliranyos intézmén feladato’k )
elmaradt a gyakorlas. yjo meghatirozasa.

relevans




kontrollcsopo
rtokhoz
képest.

Az éves
munkatervekben
/ tanmenetekben
rogzitetteknek
megfeleléen
kompetenciafejle
sztés.

Sziikség esetén
esetmegbeszélés
ek, kontroll.

megitélés
e.

o A kiértékelt
0sszegzes
bemutatasa
tantestileti
értekezleten.

e Javaslattétel/
elfogadas.

Teriilet: 4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriilet

A pedagogiai programban és a munkatervekben foglaltak megvalositasara rendszeres a pedagogusok egyiittmikodése. Kialakult, hatékony

rendje van az informacidaramlasnak. Hatékony, nyilt, bizalomra épiil6 kommunikaci6 jellemzi az intézményt. Az iskola honlapjan és facebook
oldalén naprakészek az informaciok az iskola életérél. Az intézmény vezetése nyitott a sziilokkel, pedagégusokkal folytatott szobeli
kommunikéciodra, erre minden nap moédot is ad.

Fejlesztheto | Cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium | Ellenorzés/ értékelés
teriilet modja

Nem taldltunk | -- - - - - -

fejleszthetd

tertiletet.

Teriilet: 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedo teriilet




A Panaszkezelési szabalyzat igényesen szerkesztett, gyakorlatorientalt, kovethetd. A pedagogusok aktivan részt vesznek a keriileti
munkakozdsségek munkajaban. Az iskola bekapcsolodik civil kezdeményezésekbe, rendszeres hazigazddja keriileti szintli versenyeknek, maga
is meghirdet ilyet.

Fejlesztheto | Cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium | Ellenorzés/ értékelés
teriilet modja
A partnerek | A partneri A partneri o vezetdség e folyamatos e Hatékony e Partneri
véleményezés | kapesolatok, | elégedettség e BECS-csoport Tovabba: sag elégedettségi
i a partneri gyakoribb e 2018/19-es novelése. kérddivek/
lehetdségeikn e,:gyiittmﬁk('jd merése. Eves e Partneri e szobeli
s intézményfe elégedetts egyeztetések,
ek, fejleszté A partneri ilesztési ' leménynyi
) ) Jleszicse. partneri jlesztési ég véleménynyilv
visszacsatolas elégedettségmeér intézkedési névelése. nitési
atknak nincs ¢s elemzése tervben e Iskolaprof lehetdség/
kialakult alapjan 0;j szerepld il- e interjuk.
rendje. fejlesztési feladat valtozéaso
feladatok e Intézményv k
meghatarozasa. ezetd 2 évre (sziikség
vonatkoz6 esetén)
Eljarasrend onfejlesztési
kialakitasa a tervében
partneri megjelolt
visszajelzések feladat-
lehetdségeirdl. 2020-2021.
tanév végi
megvalosita
ssal

Teriilet: 6. A pedagogiai munka feltéltelei

Kiemelkedo teriilet




« sy

asszisztens statuszokat igényel, melyeket a fenntart6 biztosit. Az intézmény vezetése lehetdséget biztosit az intézmény profiljaba vago
innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mithely-foglalkozasokra, forumokra. A pedagogusok szertedgazo palyazati tevékenységet
végeznek, mely alapja az intézmény innovacios tevékenységének. A feleldsség €s hataskorok részletesen szabalyzottak az intézmény
Szervezeti és miikodési szabalyzataban, ezaltal attekinthetd és gordiilékeny az intézmény mitkddése, a feladatok megosztasa. Az intézmény
vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kulttra fejlesztésében, intézménybe kihelyezett képzéseket szervez. A
pedagogusok szertedgazo palyazati tevékenységet végeznek, mely alapja az intézmény innovacios tevékenységének.

Fejlesztheto | Cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium | Ellenorzés/ értékelés
teriilet mddja
A legjobb Az iskola A intézményvezeto e folyamatos e vallalkoz e online jelenlét
gyakorlatok kiemelkedé | tudasmegosztas projektfelel8sdk e csetenként: o1 kedv kiszélesitése
eredményeine | eredményein | lehetdségének projektben Pedagogiai fokozasa o ‘értekezletek
k ek feltérképezése, részvevd napok e iskola e team-munkak
intézményen | nyilvanosabb | megvaldsitasa pedagogusok hirnevéne e Pedagbgiai
kivilre a tétele. k emelése napok
iranyulo Bemutatoorak/ e tajékoztat
ismertetése, beszamolok, as
tudasmegoszt tapasztalatatadas kibévitése
asa nem projektek (pl.
jellemz6 (pl. kapcsan (pl. Boldog
Boldog iskola Boldog iskola)- iskola
projekt).” belso, ill. kiilsé projekt

tudasmegosztass kapcsan)

al.

Teriilet: 7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedo teriilet




A Pedagogiai program teljes mértékben megfelel a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglalt elvarasoknak, azzal 6sszhangban

fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. A Pedagdgiai program teljes mértékben megfelel a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendeletben foglalt elvarasoknak, azzal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Fejlesztheto | Cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium | Ellen6rzés/ értékelés
)
teriilet modja
A Minél tobb | A kollégak e intézményvezetd e folyamatos e Az adott o Azéves
magatartaszav | pedagogus | tovabbtanulasi e tovabbképzési e FEves témaban tervben
arral kiizdo, rendelkezzen terv’%&ik, . felelds tovabbképz meghirdet rogzitett
illetve a hatékony tovabbképzési e tantestiilet ési terv ett programok/ora
szocializ’écic')s eszkozokkel :iir;(tigﬁ;lgsk’ ©s e osztalyfénokok elkészitésén tanfolyam létogatégok
errlrlilar?dassal ?z El{i(ztt iaényeinck y o fejlesztdpedagog ek okraf » alkalmaival,
Crkezo crule . . hatarideje megfeleld e c-naplo
. LA tovabbiakban is usok , o v
tanulqk problen,la{na v o pedagogiai/gyoe e FEves szamu ellendrzés,
kezelése k kezelésére | gondos oiat dagé i
foilesptén dsszehangolasa a ypedagogiai munkaterve pedagogu * partnen
e esziese a téméban. asszisztensek k s ’ elégedettségm
pedagogus- e konyvtros elkészitésén jelentkezé éréssel,
tOVé.bbképZéS P . . k se és a interiak
, , Modszertani pedagogus ek interjux,
ek fokuszaban | A képzések- hatarideje tanfolyam beszélgetések
jelenik ' k|, ‘
& : y érzékenyitd e Vegzekse
tréningek * ﬁa‘{?(ro
(lehetdség esetén atekony
a teljes kezelése.
tantestiilet e Enntett
bevonasaval, diakok )
intézménybe kOITElfOI“[eI‘
hozott Z’etenfak _
képzésekkel). es’szulelk
elégedetts

égének




Magatartasza | Sziikség esetén emelkede
varral/ esetmegbeszélés se.
szocidlis ek a fejleszt e Biztonsag
elmaradassal | pedagégusokkal. 0s

kiizd6 kérnyezet
gyermekek Szakkonyvekkel megterem
programjai- | fejleszteni a tese.

nak konyvtarat.

gondozasa,

Uj Eves munkaterv

lehetdségek | tovabbi

keresése a szinesitése.

témaban

Budapest, 2019 januar 4. p.h Rohrig Eva, intézményvezetd



