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A 2023. évi LIL torvény a pedagégusok 1j életpalyajardl és a Kormany 401/2023. (VIIL. 30.) Korm.
rendelete a pedagdgusok 4j életpalyajarél sz616 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl 46.§ bekezdéseiben
foglalt rendelkezések alapjan a pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 neveld-oktaté munkét
kozvetlenill segitd alkalmazottak mindsitd vizsgajanak egyes szabalyait a kovetkezd helyi mindsitési

szabalyzat tartalmazza (a tovabbiakban: Szabdlyzat).

A Szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabélyzat a Kispesti Bolyai Janos Altaldnos Iskola és a vele kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6, pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktatd

munkét kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

Ertelmez rendelkezések
A Szabalyzat alkalmazasaban:

Gyakornok: a hatdlyos munkajogi szabalyok alapjan gyakornok fokozatba besorolt nevel$-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

Intézményvezetd: a kdznevelési intézmény igazgatoja.

Kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan a neveld és oktat6

munkat kozvetleniil segitdé munkakérben foglalkoztatott munkakéri leirdsaban kdzvetlen felettesként
megjelolt beosztast betolté vezeto.

Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az igazgatd altal kijeldlt pedagogus vagy neveld és oktatd
munkat kdzvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

Mindsité vizsga: a gyakornok éltal végzett szakmai munka értékelése.

A mindsités alapjéul szolgald, a munkaltato szervezetéhez és a betoltstt munkakér kévetelményeihez

kapcsol6dd szakmai kdvetelményrendszer:

A pedagogus szakképzettséghez kapcsol6dé kovetelmény a hospitdlas. A nevelé és oktatdé munkat
kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb &t, pedagdgus
szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast kiteles latogatni.

A betdltdtt nevel6 és oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkak6rhz kapcsolédé  altalanos

kovetelmények:



A gyakornok ismerje meg

az intézmény hagyomanyait, térténetét, szervezeti felépitését, tevékenysegét;

az intézmény alapvetd jelentdségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsé szabalyozéit:
pedagdgiai program, szervezeti €s miikodési szabdlyzat, hazirend, munkaterv, intézményi
mindségiranyitasi program;

a taniigyigazgatéasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak moédjat;

a munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat, eléirasokat;

a gyermekek, sziilok, pedagégusok jogszabalyban meghatarozott jogait és kotelezettségeit,

a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat, azok kotelezd eldirasait.

A gyakornok ismerje a meghatérozd, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat meghatarozo szabalyokat

(jogszabalyok) és megfelelden lassa el munkakdri leirasban foglalt munkakéri kételezettségeit.

A mentor feladata, hogy a munkakdri leirds, tovabba a szervezeti- és miikodési szabélyok értelmezésével

segitse a gyakornokot e tevékenységében.

A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A hospitaldson val6 részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast tarté pedagogus, valamint —ha a

hospitalas nem az intézményben tértént — a hospitélasra kijelolt igazgatd alairasaval igazolja.

A hospitalési naplé tartalmazza:

a tandra vagy foglalkozas idépontjét, helyét, témajat;

a tanorat vagy foglalkozast tarté pedag6gus nevét;

a tandra, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;

a tanoéra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

a tanora, foglalkozas céljanak megvaldsuldsdval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a

tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

A hospitalasi napl6t a meglatogatott tanérat, foglalkozast kévetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt a

mentornak be kell mutatni.



A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kévetkezd szempontok szerint kell értékelni:
¢ amunkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek;
¢ amunkakor elldtdsa sordan végzett szakmai, gyakorlati munka;
¢ aszakmai munkdval kapcsolatos problémamegold6 képesség, kreativitas;
e amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat;

e amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:

A mindsitovizsga szakmai kévetelményrendszere Pontszam Adhaté
maximalis
pontszam

1. A munkakor ellitasa szempontjabol sziikséges 3

szakmai ismeretek

2. A munkakor ellitisa sordn végzett szakmai, 3
gyakorlati munka
3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé 3

képesség, kreativitas

4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és 3
hivatastudat

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 3
igyekezet;

Osszes pontszam

A mindsit6 vizsga %-ban kifejezett eredménye

Az egyes szempontokra a kdvetkez6 értékelés €s pontszdm adhato:
Kiemelked6 (3 pont)

Megfelel (2 pont)

Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)



A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
e kivaldan alkalmas (80-100%)
o alkalmas (60-79%)
e kevéssé alkalmas (30-59%)
¢ alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedagégus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
e az elbirt szam( hospitalason részt vett,
o ahospitalasi napl6t hianytalanul vezette, és

e a szakmai munka értékelése legaldbb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggo eljarasi rend

A gyakornok a hospitalds igazolasat, a hospitélasi naplot az igazgaténak koteles bemutatni a szakmai
munka értékelését megel6zden 10 nappal.

A mentor, irasban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét, szervezetbe
valé beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismeréset. [rasos sszefoglaldjat
szakmai munka értékelését (minGsitd vizsga) megel6zden 5 nappal juttatja el az igazgatonak.

A szakmai munka értékelését az igazgaté a gyakornok kozvetlen felettesének és a gyakornok
szakképzettségének megfeleld szakmai munkakozosség vezetSjének a segitségével (a szakmai munka
értékelésének kozremitkddi) a mentor beszamoldja alapjan irasban végzi el, a gyakornoki idd lejartat
megel6z6 60 napon beliil (szakmai munka értékelésének napja). A mindsitd lapot az igazgato, a mentor
és a gyakornok irja ala.

Az igazgat6 irasos igazolast készit arr6l, hogy a gyakornok a Pedagégus 1. fokozatba sorolas feltételeit
teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

Az atsorolast az Oktatasi Hivatal 4ltal killitott taniisitvany alapjan kell elvégezni.



Zaro rendelkezés

A médositott szabalyzatot a Kispesti Bolyai Janos Altaldnos Iskola alkalmazotti kozossége 2024.10.07-

én véleményezte.

Budapest, 2024.10.07. ph ( ...... 0, S

intézményvezetd/ iskolaigazgato



